附件1：

河南省2022-2023 年度设备管理优秀单位、优秀个人等   评选条件
一、河南省设备管理优秀单位评选条件

1. 在2022-2023年度创新设备管理、提质增效等工作中，成绩突出、做出贡献的优秀企业。企业领导坚持科学发展观，高度重视设备管理工作，积极推广应用现代化设备管理方法和先进技术，在企业领导班子中设有专门负责设备管理工作的领导，定期研究分析企业设备的运行和维护维修情况，不断提高和完善设备管理信息化和现代化水平；

2. 企业必须按照现代企业制度，设有专门的、符合实际需要的设备管理机构。要有一批懂设备、会管理、业务精、技术强的精干、高效的专业管理人员，掌握处理设备故障。还要有一支专业化的、具有完成日常维护和维修任务的技术队伍，以及完成设备大修、改造的保障体系；

3. 企业应遵循技术先进、经济适用、安全可靠和节能减排的原则，制定设备改造、更新计划，不断提升企业的装备技术水平，实现企业的技术创新和可持续发展；

4. 企业的设备管理基础性工作扎实，设备档案及管理资料完整，设备的使用、维护检修管理制度，安全操作、维护维修规程健全；

5. 对各级管理干部、工程技术人员和技术工人的培训有规划、有措施，适应企业的经济发展和装备水平的不断提高。并坚持开展群众性的维护保养及评比检查活动，考核激励机制健全；

6. 企业必须积极推广应用现代化管理方法及先进技术，计算机应用水平要达到普及线以上水平，特别是设备管理部门必须普及计算机管理；

7. 企业生产经营活动要以设备安全运行和节能减排达标为前提，同时企业设备的能耗和污染物的排放达到国家或行业规定的标准；

8. 凡是发生过重大设备事故或重大环境污染事故，年度生产指标没有完成的企业，实行一票否决制，不能参加评优表彰活动。

二、河南省设备管理优秀工作者评选条件
1. 在企业创新设备管理、提质增效等工作中做出优异成绩；

2. 认真贯彻《设备管理条例》 ，对推动本行业、企业设备管理工作有突出贡献，并取得显著成绩的；

3. 在设备管理和维护维修工作中，对革新、改革有重大突破，在推广应用新技术方面，对推进设备管理现代化进程有重大贡献的；

4. 多年来积极从事设备管理工作和维修工作，兢兢业业、无私奉 献、有较强的事业心和责任感，有突出事迹的。

三、河南省设备维修技术能手评选条件
1. 爱国、爱党、爱企业、爱本职工作，在疫情防控及全面复工复产的工作中，对设备维护维修工作做出显著成绩；

2. 不断更新知识，善于钻研业务，对设备维护维修工作有独到的见解和技术；

3. 长期从事设备维护维修工作，对工作认真负责、勤勤恳恳、兢兢业业；

4. 团结同志，关心爱护青年职工，技术上不保守，能够做好传、帮、带，使设备维护维修工作代代相传。

四、 河南省优秀设备维修企业评选条件

1. 企业具有相应的设备维修安装企业能力等级证书；
2. 企业具有良好的社会责任及信誉；                   

3. 企业有较高的维修技术能力，工程技术人员经验丰富； 

4. 企业有相应的维修装备、较完整的维修技术标准；

5. 企业合同履约良好，能认真执行甲方的安全、职业健康、质量等标准体系规范要求、本年度设备维修工作没有设备事故、生产安全事故记录。

五、设备管理优秀（生产） 班组的评审条件

1. 设备管理优秀班组员工有洁净设备的习惯；

2. 设备管理优秀班组员工积极开展查找和消灭各类生产设备不良问题根源；

3. 设备管理优秀班组积极推动生产现场定置化管理，生产现场整齐有序；

4. 设备管理优秀班组积极推动可视化 “一目了然”管理，使生 产设备各种规程做到简单、透明、可视，使设备生产易于防错、纠错；

5. 设备管理优秀班组员工积极参加合理化建议与自编自讲的 “一点课”（班前课），分享自己的设备维护经验到班组；

6. 设备管理优秀班组员工坚持按“清扫—点检—保养—维修”的步骤提升设备自主维护的意识与水平；

7.  在企业创新设备管理、提质增效等工作中，班组在生产、质量、成本、交货期、安全、士气各方面表现优异，为提升关键设备和整个设备系统的综合利用效率做出贡献。

六、 设备管理及技术创新成果评审条件

1. 创新成果源于本年度企业一线设备管理及技术进步； 

2. 创新方向合理，创新分析科学；                 

3. 创新成果技术先进；                             

4. 创新成果价值有效，有推广意义。



